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VIESOSIOS ISTAIGOS RIETAVO PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viesosios jstaigos Rietavo pirminés sveikatos priezitiros centro (toliau — Jstaiga)
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Jstaigos darbuotojy
darbo uzmokescio sandara, jo nustatymo principus ir mokéjimo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos
Respublikos sveikatos priezifiros jstaigy jstatymo, Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos
kolektyvinés sutarties nuostatomis, vieSosios jstaigos Rietavo pirminés sveikatos prieziliros centro
istatais ir kitais teisés aktais.

3. Aprasas nustato vienoda darbo uzmokesti uz tokj patj ar lygiavertj darba visiems Jstaigos
darbuotojams, nepriklausomai nuo jy lyties, rasés, pazitiry, dalyvavimo ar nedalyvavimo profesinés
sajungos veikloje, ar kity Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme nustatyty pagrindy.

4. AprasSas garantuoja vienodas darbo apmokéjimo ir darbo uzmokescio nustatymo salygas
darbuotojams, dirbantiems visg darbo laikg ir darbuotojams, dirbantiems ne viso darbo laiko
saglygomis. Darbuotojams, dirbantiems ne viso darbo laiko salygomis, darbo uzmokestis
apskaifiuojamas pagal tai paciai pareigybei nustatyta darbo uzmokes€io dydzio minimalig ir
maksimalig ribas proporcingai dirbtam laikui.

5. Istaigos vadovas tvirtina darbuotojy pareigybiy aprasymus, o jstaigos vadovo pareigybés
aprasyma tvirtina Savivaldybés meras.

6. Kontrety kiekvieno darbuotojo darbo uzmokesCio dydj ir kitas salygas su kiekvienu
darbuotoju atskirai sudaromoje darbo sutartyje nustato [staigos vadovas, vadovaudamasis
lygiateisiSskumo principu, Siame ApraSe nustatytais kriterijais bei kitais Lietuvos Respublikoje ir
Istaigoje galiojanciais teisés aktais.

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO TVARKOJE VARTOJAMOS SAVOKOS

7. Darbuotojas — asmuo, dirbantis Istaigoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

8. Darbo uZmokestis (DU)- visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickama pagal
darbo sutartj.

9. Darbo uZmokescio fondas — [staigos pajamy dalis, skirta darbo uZmokesciui.

10. Minimalus darbo uZmokestis (minimalus valandinis atlygis ar minimalioji ménesiné
alga (MMA)) — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darbg darbuotojui atitinkamai uz
vieng valanda ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko normg. [staigoje taikomas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintas minimalios ménesinés algos ir minimalaus valandinio atlygio
dydis.

11. Darbo uZmokes¢io bazinis dydis (B) — praéjusio laikotarpio nustatyta minimali
ménesiné alga pagal kolektyvinés sutarties specialiosios dalies 9 punkta.

12. Darbo uZmokescio pastoviosios dalies koeficientas (Kp) — dydis, nustatomas
atsizvelgiant j (priedas Nr. 1):

12.1. darbuotojo pareigybe;

12.2. kvalifikacija;



12.3. darbo sudétinguma;

12.4. darbuotojo paklausos rinkoje;

12.5. jstaigos finansines galimybes;

12.6. kitus vadovo vertinimu svarbius kriterijius.

13. Darbo laikas — bet koks laikas, kurio metu darbuotojas yra darbdavio zinioje ir atlieka
pareigas pagal darbo sutart;.

14. Kasmetinés atostogos — laisvas laikas nuo darbo, suteikiams darbuotojui pailséti,
mokant jam atostoginius.

15. Nekvalifikuotas darbas — darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniai jgudziai ar profesinai gebéjimai.

16. Virsvalandziai — laikas, kada darbuotojas dirba vir§ydamas darbo laiko rezimo jam
nustatyto darbo dienos (pamainos) ar apskaitinio laikotarpio bendrg darbo laiko trukme.

17. Nuotolinis darbas — darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo budas, kai
darbuotojas jam priskirtas darbo funkcijas ar jy dalj visa arba dalj darbo laiko su darbdaviu
suderinta tvarka reguliariai atliecka nuotoliniu biidu, tai yra sulygtoje darbo sutarties Salims
priimtinoje kitoje, negu yra darbovieté, vietoje, taip pat naudodamas informacines ir elektroniniy
ry$iy technologijas.

Kitos Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos jstatymuose ir kituose teisés aktuose.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO DYDZIO NUSTATYMO TVARKA

18. Darbo uzmokestj (DU) dirbant vieno etato kraiviu sudaro:
18.1. Pagrindinis darbo uzmokestis (A):
1) pastovioji dalis (Ap);
2) kintamoji dalis (Ak );
18.2. Papildomas darbo uzmokestis (P):
1) priedai (P1);
2) priemokos (P2);
3) vienkartinés piniginés iSmokos (P3).
19. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal formule: DU = A+P, kur: A — pagrindinis
darbo uzmokestis, P — priedai, priemokos, vienkartinés iSmokos.
20. Istaigos darbuotojy pagrindinis darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal formule: A =
Ap +AK, istaigos darbuotojy pagrindinio darbo uzmokescio koeficientai (A = Ap +Ak ) nustatomi
kiekvienoje darbo sutartyje.
21. Pagrindinio darbo uzmokescio pastovioji dalis apskai¢iuojama pagal formule: Ap = B X
Kp, kur: B — darbo uzmokesc¢io bazinis dydis; Kp — pastoviosios dalies koeficientas.
22. Pagrindinio darbo uzmokescio pastovioji dalis gali bati perskai¢iuojama:

22.1. skyrus papildomy Privalomojo sveikatos draudimo fondo (toliau — PSDF) biudzeto
1é8y paslaugoms apmokéti, atitinkama PSDF 1éSy suma, jei teisés aktuose nurodoma, kad ji
skiriama jstaigos darbo uzmokescio fondui didinti;

22.2. 10% sumazgjus ar padidéjus prisiraSiusiyjy pacienty skaiciui;

22.3. keic¢iant darbuotojo pareigybés aprasyma,

22.4. jvykus organizaciniams ar strukttiriniams pokyciams lemiantiems darbuojo funkcijy
ar kvalifikacijos pakitimus.

23. Kiekvieno siame Apraso punkte nurodytos profesinés grupés darbuotojams pagrindinio
darbo uzmokescio pastovioji dalis apskai¢iuojama laikantis $iy taisykliy:

23.1. maziausia gydytojo DU pastovioji dalis (Ap) negali buti mazesné kaip B x Kp, kur
Kp lygus 2,5; Ap =B x 2,5;



23.2. nurodytoms profesinéms grupéms pagrindinio darbo uzmokesc¢io pastovioji dalis
nustatoma pagal proporcijas, kurios jvertinus profesing grupe, apskai¢iuojamos imant
atskaitos dydziu maziausig gydytojo vieno etato Ap.

24. Jstaigos vadovo atlyginimo dydj ir visus susijusius priedus tvirtina Savivaldybés meras.

25. Istaigos vadovas Zemiau iSvardintiems darbuotojams pagal profesing kvalifikacija
(profesines grupes), nustato pagrindinio darbo uzmokes¢io pastoviosios dalies dydj, kuris negali
biiti mazesnis kaip:

25.1. gydytojams — 100 % (Ap);

25.2. gydytojams odontologams — 80 % (Ap);

25.3. inzinerines, technines, ekonomines funkcijas vykdanc¢iam personalui, medicinos
psichologams, socialiniams darbuotojams ir kitiems sveikatos prieziliros specialistams su
aukstuoju i$silavinimu — 80 % (Ap);

25.4. slaugytojams ir akuSeriams su aukstuoju universitetiniu — 80 % (Ap);

25.5. slaugytojams ir akuSeriams SU aukS$tuoju neuniversitetiniu ar auksStesniuoju
i§silavinimu — 60 % (Ap);

25.6. inZinerines, technines, ekonomines funkcijas vykdanc¢iam personalui, socialiniams
darbuotojams ir kitiems sveikatos priezitiros specialistams su auk$tuoju neuniversitetiniu ar
aukstesniuoju issilavinimu — 60 % (Ap).

26. Darbuotojams, kurie atlicka nekvalifikuota darba, reikalaujantj minimaliy kvalifikaciniy
Ziniy pastovioji dalis prilyginama minimaliai ménesinei algai.

27. Darbuotojams pagrindinio darbo uzmokes€io kintamoji dalis Ak nustatoma
atsizvelgiant :

27.1. darbuotojo pareigybe;

27.2. darbo sudétinguma;

27.3. prie gydytojo prisirasiusiy gyventojy skaiciy;

27.4. pragjusiy mety finansinj rezultata;

27.5. sprendimg dél darbo uzmokescio kintamos dalies nustatymo ir jo dydzio, pagal Sio
apraSo nuostatas, priima jstaigos vadovas, atsizvelgdamas | jstaigos ekonomines ir
finansines galimybes, bei pra¢jusiy mety veiklos rezultatus.

IV SKYRIUS
PRIEDU, PRIEMOKU IR VIENKARTINIU ISMOKU MOKEJIMAS

28. Darbo uzmokescio priedai (P1) gali biiti mokami uz:

28.1 vadovaujama darba;

28.2. skatinamyjy pirminés asmens sveikatos prieziiiros paslaugy vykdymo rezultatus;

28.3. profilaktiniy programy paslaugy vykdymo rezultatus;

29.4. laikinai nesancio darbuotojo darbg, bet ne maziau 30% (kolektyvine sutartis 5.3

punktas) pagrindinio darbo uzmokescio uz faktiskai dirbtg darba.

29. Darbo uzmokescio priemokos (P2) prie pagrindinio atlyginimo gali biiti mokamos:

29.1. uz papildoma darbo kriivi dél padidéjusio darby masto, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas fukcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés ar uz papildomy
pareigy ir uzduoc€iy, nenustatyty pareigybiy aprasyme (rastisku patvirtinimu) — iki 50 proc.
darbo uzmokesc¢io pastoviosios 3 dalies;

29.2. kitais Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty numatytais atvejais ir
tvarka.

30. Vienkartinés piniginés iSmokos (P3) gali biiti mokamos, esant teigiamam [staigos
finansiniam rezultatui:

30.1. uz labai gera darbuotojo darba kalendoriniais metais;

30.2. uz atliktas svarbias ar sudétingas vienkartines uzduotis;

30.3. uz pasiektus Jstaigos mety veiklos rezultatus. Si i¥moka i¥mokama i§ sutauptyty
Istaigos 1&8y ir negali virSyti 50 proc. darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydzio. [Smoka
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nemokama, jei darbuotojas jstaigoje yra iSdirbes maziau nei 6 ménesius ir/ arba galiojanciam

vadovo jspéjimui dé¢l darbo drausmés pazeidimo;

30.4. uz paslaugy teikimo ir jy apmokéjimo sutartyje su teritorine ligoniy kasa numatyty
paslaugy virsijima, teritorinei ligoniy kasai apmokéjus suteiktas virSsutartines paslaugas.

31. Priedy, priemoky ir vienkartiniy piniginiy iSmoky dydziai nustatomi [staigos vadovo
jsakymu, vadovaujantis $iuo Aprasu ir kitais teisés aktais. Priedai ir priemokos skiriamos nurodant
konkrety terming (neilgiau negu iki einamy mety pabaigos) ir nurodoma skyrimo paskirtis (uz ka).

32. Nesibaigus priedy ir priemoky mokéjimo terminui, jie gali biiti pakeisti arba panaikinti
Siais atvejais:

32.1. isnykus priedo ar priemokos skyrimo pagrindui;
32.2. sumaz¢jus finansavimui;
32.3. pablogé¢jus Istaigos finansinei padéciai.

33. Esant kritiSkai materialinei padéciai, mirus Seimos nariui, motinai ar tévui, nelaimés ar
kitais sunkiais atvejais gali biiti skiriama materialiné pasalpa, jeigu yra darbuotojo prasymas ir
pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai — 80 Eur. Materialiné pasalpa skiriama i$
Istaigos lesy.

V SKYRIUS
ATLYGINIMU SKAICIAVIMAS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS DARBO
LAIKO

34. Darbuotojy darbo ir poilsio laikg reglamentuoja LR darbo kodekso VIII skyrius ,,Darbo
ir poilsio laikas*.

35. LR darbo kodekso 144 straipsnis reglamentuoja mokéjima uz darbg poilsio ir §venéiy
dienomis, vir§valandinj darbg ir kompensacijos darbuotojams, kuriy darbas yra kilnojamojo
pobudzio arba atlickamas lauko salygomis, arba susijes su kelionémis ar vaziavimu:

37.1. uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

37.2. uz darba Svenciy diena mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmo-
kestis;

37.3. uz darba nakt] mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dy-
dZio uZzmokestis;

37.4. uz vir§valandinj darba mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmo-
kesc¢io dydzio uzmokestis. UZ vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pa-
mainos) grafika, ar vir§valandinj darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis, o uz vir§valandinj darbg Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo
uzmokesc¢io dydzio uzmokestis;

37.5. darbuotojo praSymu darbo poilsio ar $venciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginti i§ Sio straipsnio 37.1-37.4 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali bati pri-
dedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

36. Darbuotojui uz darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, taip pat kai
padidinamas darbuotojo darbo mastas, mokamas padidintas, palyginti su normaliomis darbo
salygomis, darbo uzmokestis, nurodytas LR darbo kodekso 139 straipsnio 4 dalyje. Konkretiis
apmoké¢jimo dydziai nustatomi darbo sutartyse. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi biiti
fiksuojami darbo laiko apskaitos Ziniarastyje.

VI SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS



37. Kasmetiniy atostogy trukmé sveikatos priezitiros specialistams, ir Kitiems darbuotojams
nustatoma remiantis Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos kolektyvine sutartimi, LR darbo
kodeksu ir kitais teisés aktais.

38. Darbuotojg atleidziant 1§ uzimamy pareigy, kompensacija uz nepanaudotas atostogas
iSmokama. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas nustatoma taip:
nepanaudoty atostogy dieny suma dauginama i$ metinio darbo dieny koeficiento ir i§ darbuotojo
vidutinio vienos darbo dienos darbo uzmokescio. Jeigu darbuotojui kasmetinés atostogos nebuvo
suteiktos daugiau kaip uz vienerius darbo metus, kompensacija iSmokama uz visas nepanaudotas
kasmetines atostogas, bet ne daugiau kaip uz trejy darbo mety nepanaudotas kasmetines atostogas,
jei darbuotojas faktiSkai galéjo jomis pasinaudoti.

39. Darbuotojas, likus iki atostogy pradzios ne maziau kaip 10 kalendoriniy dieny, raSo
prafyma dél atostogy suteikimo. Siuo pagrindu yra ra$omas Jstaigos vadovo jsakymas, kuris
nedelsiant perduodamas buhalteriui. Buhalteris skai¢iuoja atostoginj atlyginima, vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496, kai vidutinis darbo
uzmokestis uz atostogas skaiCiuojamas pagal paskutinius kalendorinius ménesius, einantCius pries§
ta ménesj, uz kurj ar jo dali mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

40. Atostoginiai skai¢iuojami dauginant vidutinj darbo uzmokestj ir atostogoms tenkanciy
darbo dieny. Kai darbuotojui per laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos, buvo
nustatyta skirtinga darbo laiko trukmé, vidutinis vienos darbo dienos (valandos) uzmokestis
proporcingai perskaiciuojamas atsizvelgiant | darbuotojui nustatytos darbo trukmeés santyki su
jmonés darbo laiko trukme, nustatyta pagal LR darbo kodeksa. Sia nuostata taip pat vadovaujamasi
apskaiciuojant piniging kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas.

41. Atostoginis atlyginimas pervedamas j darbuotojo asmenin¢ sgskaita ne véliau kaip 1
diena iki atostogy pradzios. Darbuotojo rastiSku pageidavimu, iSmokéjimo laikas gali biti pakeistas.
Tuo atveju, jei atostoginio atlyginimo iSmoké¢jimo laikas sutampa su atlyginimo mokéjimo uz
einamojo ménesio antragja pus¢ laiku, atostoginio atlyginimo suma jraSoma ] tg patj atlyginimy
iSmok¢jimo ziniarastj, kitu atveju, priklausomai nuo iSmoké&jimo terminy, sudaromi atskiri
Ziniara$ciai.

VIl SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

42. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ j §io draudimo
pasalpas. ISmoky skyrimo, apskai¢iavimo bei mokeéjimo salygas nustato LR ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymas.

43. Istaiga moka ligos iSmoka uz pirmagsias dvi kalendorines nedarbingumo dienas,
sutampancias su darbuotojo darbo grafiku — 80 proc. vidutinio darbo uzmokescio.

44. Ligos 1Smoka 1§ Valstybinio socialinio draudimo fondo 1€Sy pradedama mokéti trecigja
nedarbingumo dieng ir mokama iki darbingumo atgavimo dienos ar darbingumo lygio nustatymo
dienos.

IX SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA IR INFORMAVIMAS APIE DARBO
UZMOKEST]

45. Darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj: 10-15 ir 25-30 ménesio dienomis
(esant darbuotojo prasymui — kartg per ménesj), pervedant | darbuotojo prasyme atsiskaitomaja
saskaitg banke.

46. Kiekvieno darbuotojo darbo uzmokesc¢io duomenys kaupiami Asmeninése darbo
uzmokescio kortelése.



47. Isskaitos i§ darbuotojo darbo uzmokesCio daromos tik Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir (arba) kity jstatymy nustatytais atvejais ir tvarka.

48. Darbuotojams vieng kartg per ménesj elektroniniu ar kitu biidu pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skaiCiuotas sumas, apie dirbto laiko trukmg.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

49. Istaigos darbuotojy darbo apmokéjimo ApraSas tvirtinamas, keiciamas, papildomas
Istaigos vadovo jsakymu, suderinus su Jstaigos stebétojy taryba.

50. Darbo apmokéjimo klausimai, kurie nereglamentuoti Siame Aprase, sprendziami taip,
kaip numatyti Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

51. Aprasas jsigalioja nuo 2023 m. sausio 1 d.




V3] Rietavo pirminés sveikatos prieziliros centro
darbuotojy darbo uzmokesc¢io nustatymo ir
apmokéjimo tvarkos apraso 1 priedas

VS]I RIETAVO PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO DARBUOTOJU
PAGRINDINIO DARBO UZMOKESCIO PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTU
INTERVALAI VIENAM ETATUI

Pagrindinio darbo uZmokescio
Nr. | Darbuotojo kategorija pastoviosios dalies koeficienty
intervalas
1 Vadovas Darbo'uimokéstl nustato
Savivaldybés meras
2. Seimos gydytojas 25-45
3. Gydytojas odontologas 2-35
Palaikomojo gydymo ir slaugos skyriaus
4 vedéjas 25 -4
Palaikomojo gydymo ir slaugos skyriaus
> | gydytojas o4
6. Akuseris 2-4
7. Gydytojas psichiatras 25-45
8 Medicinos psichologas 2-4
9. Socialinis darbuotojas 15-25
10. | Bendros praktikos slaugytojas 15-25
11. | Odontologo padé¢jéjas 15-25
12. | Psichikos sveikatos slaugytojas 15-25
13. | Slaugytojo-padéjéjas 1,35-2,35
14. | Dietistas 15-25
15. | Kineziterapeuto padéjéjas 1,35-2,35
16. | Vyr. buhalteris 2-35
17. | Buhalteris 15-25
18. | Slaugos administratorius 2-35
19. | Ukio dalies vedéjas 1,35-2,35
20. | Medicinos statistikas 15-25
21. | Elektrikas 1,35-2,35
22. | Valytojas MMA
23. | Pagalbinis medicinos darbuotojas MMA
24. | Virgjas 1,35-2,35
25. | Kineziterapeutas 2-35




